PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL EXTRAORDINAIRE
21 JUIN 2024

Le 21 juin 2024 a 20h00, le conseil municipal de la commune de Mirabeau diment convoqué, s’est réuni
en séance extraordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Robert TCHOBDRENOVITCH,
Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 15
Date de convocation du Conseil Municipal : 19/06/2024

Etaient présents: Messieurs TCHOBDRENOVITCH Robert, LABBAYE Bernard, ESPITALIER
Vincent, GRAFFOULIERE Daniel, MONTAGNE Thomas, BERTRAND Nicolas, TREMELO Michel
et Mesdames VITALE Bernadette, GIMENEZ Anne-Marie, MARQUAIRE Danielle, MABY Daniéle

Etaient absents excusés : Mme. DE LUZE Laurence (procuration 8 Mme. MABY)
Etaient absents : Mme. DUPONT Gwénaélle, M. GONZALEZ Patrick et Mme. REBOUL Odile

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame VITALE Bernadette

ORDRE DU JOUR :

APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 27/05/2024
VOTE : UNANIMITE

1. PRIME POUR LE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONELLE
— Délibération 2024-028 -

Madame Bernadette VITALE, Adjointe au Maire, expose que les organes délibérants des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics peuvent instituer une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle forfaitaire.

Pour étre €ligibles a la prime, les agents doivent :
- Avoir été nommes ou recrutés par un employeur public & une date d’effet antérieure au 1" janvier

2023 ;

- Avoir été employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

- Avoir per¢u une rémunération brute ne dépassant pas 39.000 euros sur la période du 1° juillet
2022 au 30 juin 2023 (soit 3.250 euros en moyenne par mois), sachant que la garantie individuelle
de pouvoir d'achat (GIPA) et la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées ne
sont pas a prendre en compte.

La prime prévue est versée par :
- L’employeur public qui emploie et rémunére [’agent au 30 juin 2023 ;
- Chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent 1’agent
au 30 juin 2023.

L’organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir
dépasser des plafonds, fixés en fonction d’un baréme identique a celui qui s’applique a I’Etat et
aux employeurs hospitaliers. Les montants pouvant étre alloués varient ainsi de 800 euros (pour
les agents dont la rémunération est d’au plus 23.700 euros sur la période de référence) et 300
euros (pour les agents dont la rémunération est comprise entre 33.601 euros et 39.000 euros).



Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d’emploi sur
la période du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I’agent.

Lorsque P’agent n’a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1*" juillet
2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois
rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération
brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I’agent au cours
de la période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée
par la collectivité, I’établissement qui emploie et rémunére I’agent au 30 juin 2023, corrigée pour
correspondre 4 une année pleine. Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent
simultanément I’agent au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par
chaque collectivité, établissement, corrigée pour correspondre a une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Le Conseil Municipal ;
Sur le rapport de Madame Bernadette VITALE et apres en avoir délibéré :

DECIDE :
La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents qui remplissent les conditions
réglementaires selon le baréme suivant :

Rémunération brute percue au titre de la Montant de la prime de pouvoir
période courant du 1° juillet 2022 au 30 juin d’achat
2023
Inférieure ou égale a 23 700€ 800€
Supérieure a 23 700€ et inférieure ou égale a 700€
27 300€
Supérieure & 27 300€ et inférieure ou égale a 600€
29 160€
Supérieure & 29 160€ et inférieure ou égale a 500€
30 840€
Supérieure a 30 840€ et inférieure ou égale a 400€
32 280€
Supérieure a 32 280€ et inférieure ou égale a 350€
33 600€
Supérieure & 33 600€ et inférieure ou égale a 300€
39 000€

La prime sera versée en une fois au mois de Juin 2024.
Les dépenses correspondantes seront inscrites au budget.

Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de la
présente délibération.

VOTE : UNANIMITE
Fin de la séance : 20h06

Le secrétaire de séance
Bernadette VITALE
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